Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga

Primer semestre de 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Si

vigencia 2024, se existen falencias a tener en cuenta,

teniendo en cuenta que a la fecha no se han tad

v boral, los p p ‘ lecido, los informes d

Ia presentacion de 1a mitigacion del resgo.

El sistema

dauiridos por lideres de proceso, que estan torpedeando
Es efectivo el sistema de control de ¥ por consiguiente los objetivos misional
interno para los objetivos evaluados? Si
(SilNo) (Justifique su respuesta): Por otro parte del primer semestre istrati 1a aprob: de desarrollo 2024 - 2027y posterior

aello lir desde el programasy pr
La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una N ' s comit y . tene . y i s instit han
institucionalidad (Lineas de defensa) . i i .
Si enlasegunda v al no fluir requerida

que le permita la toma de decisiones

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

para tl in

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Laentidad dasy fa evaluacion del sistema, se pudo evidenciar que el ambiente de control
i i i integrida i actualmente, i
. desarrollo de en contravia de por Llos
Si 1% nformes ¥/o con errores, el plan noha
alas 3 imi ido, tencion a estos temas
mencionados con el fin de avanzar en el desarrollo de este componente.
Elmapa de 8 del riesgo, d
mitigacion establecidas, sin embargo se evidecian falencias en la ejecucion e estas, para la medicion del primer cuatrimestre escasamente se alcanzé un
p: £05, por otro idencid que hay riesgos de procesos
EVALUCION DEL Si 75% pay qs atendiende jefensa, b | riesgo en el
area de tesoreria persiste en temas de pagos, presentacion de inf | registros de ingresos y gastos, entre otros.
RIESGO
Desdea oficina de controlinterno en seguimientos y auditoria interna, ha levantado las respectivas obsrrvaciones y recomendaciones para la toma de
decisiones ena alta direccion.
ACTIVIDADES DEL Si de mitigacion rigor en
CONTROL s establecidos por p para evitar estos.
INFORMACION Y Si L e su totalidad, ya que el link de parsd en pagina web no se encuentra funcional,
COMUNICACION por pagl &
ACTIVIDADES DE Si L idade operando de interno,

MONITOREO

comité municipal de control interno, evaluacion del riesg imi lanes d




